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Joint Position Statement on Early Childhood Inclusion (handout) 
o http://community.fpg.unc.edu/resources/articles/Early_Childhood_Inclusion 

 

Related resources: Inclusion position statement landing pad (handout) 
o http://community.fpg.unc.edu/resources/articles/Early_Childhood_Inclusion 

 

Recommendations for using the position statement to improve early childhood 
services 
1. Create high expectations for every child to reach his or her full potential 

Examples 
 Write about the concepts in the Inclusion Position Statement 

o Impact theme issue on early childhood inclusion  

 Use the access‐participation‐supports language when observing and describing what 
you see happening in early childhood settings. Use the same language to identify and 
target priorities for change. 

 Watch Foundations of Inclusion Birth to Five 
(http://community.fpg.unc.edu/resources/articles/Early_Childhood_Inclusion). What 
ideas does the video give you about creating high expectations for every child? 

  

2. Develop a program philosophy on inclusion 
Examples 

 Nevada AEYC conference program 

 Create and display posters that pair the words of the definition with high quality photos 
of inclusion to underscore your program’s philosophy. 

 EIEIO – a guide for parents 

 Pennsylvania Preschool Inclusion: Self‐evaluation Tool 
 

3. Establish a system of services and supports 
Examples 

 Use research as a foundation 
o Just the Facts, Ma’am: An Inclusion Quiz 
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4. Revise program and professional standards 
Examples 

 

5. Achieve an integrated professional development system 
Examples 

 Use the position statement as the basis for professional development 
o Center for Inclusive Child Care’s podcast Inclusion: The Foundation of Our 

Practice (handout) 

 New Mexico guiding principles (handout) 

 Use the position statement to guide changes across professional development sectors 
o Coursework, practica, and program practices in colleges and universities 
o Priorities for training, technical assistance, and other forms of professional 

development for current personnel and administrators 
 

6. Influence federal and state accountability systems 
Example 

 Facilitate integration in state Quality Rating and Improvement Systems (QRIS) 
o New Mexico 
o Delaware 
o Idaho 

 Australia: Using the statement to develop their own definition of inclusion and to 
identify outcomes of high quality inclusion
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Just the Facts, Ma’am: An Inclusion Quiz1 
 

Please indicate whether you think each statement is true or false. 
 

  
 

1.  High quality inclusive programs adhere to a single national standard.   
  True    False 
 

2.  Families of young children with disabilities can find inclusive programs in their 
community if they look hard enough.   

  True    False 
 

3.  Inclusion can benefit children with and without disabilities, particularly in the 
area of social development.   

  True    False 
 

4.  A variety of factors (policies, resources, beliefs) influence the implementation 
of inclusion.      True    False 

 

5.  Partners with specialized knowledge and skill are not an  important 
component of quality inclusive programs. 

  True    False 
 

6.  Collaboration among parents, teachers, and specialists is a cornerstone of 
inclusion.    True    False 

 

7.  The quality of early childhood programs is negatively impacted  when they 
include children with disabilities. 

  True    False 
 

8.  Most teachers feel comfortable and confident about including young children 
with disabilities. 

  True    False 
 

9.   There is no national definition of inclusion.  True    False 
 

                                                 

1 For the answers, go to National Professional Development Center on Inclusion. (2009). Research synthesis points on 
early childhood inclusion. Chapel Hill: The University of North Carolina, FPG Child Development Institute, Author. 
Available at http://community.fpg.unc.edu/npdci 
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 A Center For Inclusive Child Care Announcement 

 The CICC is located at Concordia University St. Paul, MN 651-603-6265 

New Podcast Episode Released by The Center for Inclusive Child Care 

Inclusion: The Foundation of Our Practice (Part one) 

Description: In this podcast, we take a closer look at the DEC and NAEYC 
Joint Position Statement on Inclusion and how its application can help us 
promote inclusion within our settings. The important elements of access, 
participation and supports are basic to the needs of all children and staff 
and become cornerstones for successful inclusive settings. 

Length: 9:46 minutes 

Available at http://www.inclusivechildcare.org/podcast.cfm#10 

A variety of subscription options are available including iTunes: you can 
subscribe, listen, and/or download.  

For more information, contact 

Cindy Croft Director, Center for Inclusive Child Care 
Grant Faculty, College of Education 
Concordia University 
275 N. Syndicate St. 
St. Paul, MN 55104  
croft@csp.edu 
651‐603‐6265 
www.inclusivechildcare.org 

 

Funding for these grant activities is made possible with a grant from the Minnesota Department of 
Education. The source of the funds are from federal award, Grants to States – Special Education, 
Preschool grants, CFDA 84.173A of P.L. 108‐466 IDEA and amendment thereto.” 
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Activity: Benefits of Inclusion 
 
A friend with a 3‐year old who seems to be developing typically is 
planning to enroll her daughter in a high quality local program that is fully 
inclusive. She knows nothing about inclusion and is asking you about the 
benefits of a quality inclusive program. What will you say? 

 What facts would you want to emphasize? 

 What research could you highlight? 

 What resources (articles, videos, websites) could you share? 
 
Facts: 
 
 
 
Research: 

 Research Synthesis Points  
http://community.fpg.unc.edu/resources/articles/NDPCI‐
ResearchSynthesis‐9‐2007.pdf/view 

 
 
Articles: 

 Sedlack, J. (2009, Summer/Fall). How inclusion is benefitting one child 
without disabilities: Dillon’s story. Impact, 22(1), 12.  
http://ici.umn.edu/products/impact/221/ 

 
Videos 

 Marvin and Jack (SpecialQuest video) 

 I Wanna Be and More (SpecialQuest video) 

 I’m Tyler http://www.imtyler.org 
 
Website 

• What the Children of Jowonio Know 
http://www.jowonio.org/What%20the%20Children%20of%20Jowonio%
20Know.htm 
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